Zatacznik nr 1 — KRYTERIA OCENY OFERT

FORMALNE

LP. | OFERTA SPEENIA WYMOGI FORMALNE, JEZELI:

TAK/NIE | UWAGI

Oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie.

Oferta zostata ztozona we wiasciwy sposob.

Oferta posiada wypetnione wszystkie punkty formularza.

1
2
3. | Oferta zostata ztozona na wiasciwym formularzu.
4
5

Oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony.

Oferta zostata ztozona na zadanie objete dziatalnoscig statutowa

6.
oferenta.
- Oferta jest podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji
" | oferenta.
MERYTORYCZNE
KRYTERIUM SKALA PUNKTACII
I. ZAWARTOSC MERYTORYCZNA - ocena mozliwosci i | 0 — 28 pkt
jakosci realizacji zadania publicznego oraz
kwalifikacji oséb, przy udziale ktérych zadanie
bedzie realizowane:
1) spéjnosé celu realizacji zadania publicznego | 0 —10 pkt

okreslonego w ogtoszeniu konkursowym z oferta

0 pkt - brak spdéjnosci celu realizacji zadania

publicznego  okreslonego w  ogtoszeniu
konkursowym z ofertg
10 pkt - spdjnos¢ celu realizacji zadania

publicznego  okreslonego w  ogtoszeniu
konkursowym z ofertg
(przyznanie 0 punktow — wyklucza mozliwosc

otrzymania dotacji)

2) opis planu i harmonogramu dziatan — czy jasno
wynika co w ramach zadania bedzie sie dziato, w
tym ocena mozliwosci realizacji, kompleksowos¢ i
atrakcyjnosc proponowanych dziatan

0 -10 pkt
0 pkt - nie wynika jasno co w ramach zadania
bedzie sie dziato, w tym ocena mozliwosci
realizacji,

kompleksowo$¢ i atrakcyjnosé

proponowanych dziatan
10 pkt - jasno wynika co w ramach zadania
bedzie sie dziato, w tym ocena mozliwosci
realizacji, kompleksowos$¢ i atrakcyjnosc
proponowanych dziatan

(przyznanie 0 punktow wyklucza mozliwosc

otrzymania dotacji)




3) deklarowany termin osiggniecia petnego 0 - 3 pkt wedtug ponizszej skali:

zatrudnienia w DPS tj. 70 etatow 3 pkt - zatrudnienie pracownikéw w liczbie 70

etatéw do dnia 30.03.2026 r.

2 pkt - zatrudnienie pracownikdéw w liczbie 70
etatéw do dnia 30.04.2026 .

1 pkt - zatrudnienie pracownikéw w liczbie 70
etatéw do dnia 31.05.2026 .

0 pkt - zatrudnienie pracownikéw w liczbie 70
etatow po dniu 31.05.2026 .

(przyznanie 0 punktéow — wyklucza mozliwosc
otrzymania dotacji)

4) deklarowana docelowa (na dziert 31 maja 2026 r.) | 0 =5 pkt wedtug ponizszej skali:
ilos¢ etatdow dotyczacych zatrudnienia oséb wysoko
kwalifikowanych: np. asystent osoby | 5 pkt -  zatrudnienie  pracownikéw
niepetnosprawnej; terapeuta zajeciowy; | wysokokwalifikowanych stanowi powyzej 60%
rehabilitant, pielegniarka, opiekun, dietetyk, | etatdw ogdétem
psycholog) w stosunku do ogétu zatrudnionego
personelu (70 etatow) 2 pkt - zatrudnienie  pracownikéw

wysokokwalifikowanych stanowi powyzej 40%

etatow ogdtem

1 pkt -  zatrudnienie pracownikéw
wysokokwalifikowanych stanowi powyzej 20%
etatéw ogdtem

0 pkt- zatrudnienie pracownikéw
wysokokwalifikowanych stanowi mniej 20%
etatéw ogdtem

(przyznanie 0 punktéw — wyklucza mozliwos¢
otrzymania dotacji)

Il. BUDZET - ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw | 0— 20 pkt
realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania:

1) spdjnosc kalkulacji z opisem dziatan 10 pkt - spdjnosc kalkulacji z opisem dziatan
0 pkt — brak spdéjnosci kalkulacji z opisem
dziatan

(przyznanie 0 punktéow — wyklucza mozliwosé
otrzymania dotacji)

2) rzetelnos¢ i racjonalnosé stawek wskazanych w | 0 — 10 pkt wedtug ponizszej skali:

budzecie 10 pkt - budzet zadania niski tj. stanowi do
50% zamierzonej do przeznaczenia przez
Gmine dotacji, przy jednoczesnym zachowaniu
petnego zakresu dziatan i wtasciwej jakosci ich
realizacji




5 pkt -
stanowi do 80% zamierzonej do przeznaczenia

budzet zadania umiarkowany, tj.

przez Gmine dotacji, proporcjonalny do
zakresu dziatan i zapewniajgcy wiasciwg jakos¢
realizacji

2 pkt - budzet zadania wysoki, tj. stanowi 100%
zamierzonej do przeznaczenia przez Gmine
dotacji,

zakresem dziatan

lecz uzasadniony charakterem i
0 pkt - budzet zadania zawyzony, tj. stanowi
powyzej 100% udzielnej przez Gmine dotacji,
nieadekwatny do zakresu rzeczowego i
zaktadanych rezultatéw

(przyznanie 0 punktow wyklucza mozliwosc

otrzymania dotacji)

11l. DOSWIADCZENIE

W REALIZACJI ZADAN W

OBSZARZE KONKURSOWYM, w tym analiza i ocena

realizacji

zleconych zadan publicznych w

poprzednich latach, bioragc pod uwage rzetelnos¢ i

terminowosc¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych

na ten cel srodkow:

0 - 40 pkt

1) wspodtpraca z organami administracji publicznej | 0— 10 pkt
w zakresie pozafinansowym 10 pkt - 5 lat i powyzej
5 pkt - ponizej 5 lat do 3 lat
0 pkt - ponizej 3 lat
2) wspdtpraca z organami administracji publicznej | 0—10 pkt
w zakresie finansowym 10 pkt - 5 lat i powyzej
5 pkt - ponizej 5 lat do 3 lat
0 pkt - ponizej 3 lat
3) ilos¢ rekomendacji otrzymanych za realizacje 0 - 10 pkt wedtug skali:
| h zadan publi h
zleconych zadan publiczhyc 10 pkt - przedstawienie minimum 2
rekomendacji
5 pkt - przedstawienie minimum 1
rekomendacji
0 pkt - brak rekomendacji
4) doswiadczenie oferenta w realizacji zadan 0 — 10 pkt wedtug skali:

objetych konkursem

10 pkt - powyzej 5 lat
5 pkt - powyzej 2 lat do 5 lat
0 pkt - 2 lata lub mniej




PLANOWANY PRZEZ OFERENTA UDZIAt
SRODKOW FINANSOWYCH JEGO WLASNYCH
LUB SRODKOW POCHODZACYCH Z INNYCH
ZRODEL (INNYCH NIZ DOTACJA GMINY) NA
REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO OBJETEGO
KONKURSEM.

0-30 pkt wedtug skali:

30 pkt - wktad wtasny oferenta i zewnetrzne
dofinansowanie na realizacje zadania stanowi
do 100 % rocznego budzetu

20 pkt - wktad wtasny oferenta i zewnetrzne
dofinansowanie na realizacje zadania stanowi
do 50% rocznego budzetu

10 pkt - wktad wtasny oferenta i zewnetrzne
dofinansowanie na realizacje zadania stanowi
do 20 % rocznego budzetu

0 pkt — brak wktadu wtasnego oferenta i
zewnetrznego dofinansowania na realizacje
zadania

INFORMACJE O POSIADANYCH ZASOBACH
RZECZOWYCH - POSIADANIE WLASNEGO
TRANSPOORTU W  CELU  DOWOZENIA
BENEFICJENTOW DO | Z DPS

0 - 2 pkt wedtug skali:

0 pkt - brak wiasnego transportu

przystosowanego do przewozu 0séb
niepetnosprawnosciami (wtasnosé/leasing)

z

2 pkt - posiadanie wtasnego transportu

przystosowanego do przewozu 0séb
niepetnosprawnosciami (wtasnosé/leasing)

z
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