WOIT GMINY bASZYNA
woj. i6dzkie

ZARZADZENIE NR 130/2020
WOJTA GMINY DASZYNA
z dnia 8 grudnia 2020 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Daszyna, GOPS Daszyna i Gminnej Bibliotece Publicznej w Daszynie

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych. (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1070), stanowi si¢ co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Daszyna, GOPS Daszyna i Gminnej Bibliotece Publiczne] w Daszynie stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Okélnik nr 1/2005 Wéjta Gminy Daszyna z dnia 19 maja 2005 r. w sprawie
regulaminu podzialu Zaktadowego Funduszu Socjalnego w Urzedzie Gminy Daszyna wraz z
aneksami.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.
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REGULAMIN e, A
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Urzedzie Gminy Daszyna, GOPS Daszyna i Gminnej Bibliotecﬁ%‘ﬁb
w Daszynie ‘
obowiazujacy od 01 stycznia 2021 r.
Regulamin dziata na podstawie porozumienia pracodawcéw
{Wdjta Gminy, Kierownika GOPS, Kierownika Biblioteki) w sprawie wspdlnego
zarzadzenia ZFSS

Regulamin obowigzuje w:
1. Urzedzie Gminy Daszyna

2. GOPS Daszyna
3. Gminna Biblioteka Publiczna w Daszynie

I. ZASADY OGOLNE

Regulamin Zaktadowego Funduszu $Swiadczei Socjalnych zwany dalej Regulaminem zostaf
opracowany na podstawie:

1} Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu $wiadczenr socjalnych (Dz. U.
z 2019r., poz. 1352 z péiniejszymi zmianami)

2) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2010 roku w sprawie szczegllnych
zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budietéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw
budzetowych, paristwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
z 2013r., poz. 289 z péiniejszymi zmianami)

3} Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. W sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczer socjalnych {Dz. U. Nr 43, poz. 349)

§1.

Uzyte w Regulaminie okredlenia oznaczaja:

Regulamin - Regulamin Zakfadowego Funduszu $wiadczer Socjalnych ;

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzony na podstawie ustawy z dnia 4
marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

Pracodawca —~ Urzad Gminy w Daszynie, w ramach ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy

podejmuje Wojt Gminy, GOPS w Daszynie — Kierownik GOPS, Gminna Biblioteka Publiczna —
Kierownik GBP. Kazda jednostka jest reprezentowana przez kierownika;

Emeryci i rencisSci — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu
niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem swiadczenia emerytalnego (rentowego)
rozwiazali stosunek pracy z UG, GOPS, GBP w zwigzku z przejsciem na emeryture {ub rente;
Komisja Socjalna — zespdt utworzony przez pracownikéw UG i GOPS,  dziatajacy na
podstawie Regulaminu Komisji Socjalnej {Zatacznik Nr 1);

§2.



Regulamin okredla zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych, zwanego dalej Funduszem na poszczegdlne cele irodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych
z Funduszu funkcjonujagcego w Urzedzie Gminy Daszyna, GOPS Daszyna i GBP w
Daszynie.

Zaktadowy Fundusz Swiadczerd Socjalnych tworzy sie zgodnie z odpowiednimi
przepisami, wymienionymi w podstawie prawnej opracowania regulaminu.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy, przy
podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczeri i pomocy z Funduszu, powotuje sig
statg Komisje Socjalng, w sktad ktérej wehodzg pracownicy UG i GOPS.

Podstawg dziatalnosci socjalne] jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkéw wraz ze
szczegOtowym preliminarzem wydatkéw na poszczegélne rodzaje dziatalnoéci socjalnej
- Zatgcznik Nr 5, ustalonym do 31 marca kaidego roku przez pracodawce w
uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.

Przyznawanie uprawnionym swiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie
na wniosek samego uprawnionego, opiekuna lub przetoionego w ramach dziatajacej
Komisji Socjalnej — Zatgcznik Nr 4, a nastepnie jest zatwierdzane do wyptaty przez
Wodjta Gminy.

Fundusz jest funduszem spoizycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub  emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

§3.

Wszyscy pracownicy zamierzajgcy skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
Swiadczen finansowych z Funduszu powinni w nieprzekraczalnym terminie do 15 marca
kazdego roku przedtozy¢ Komisji Socjalnej osdwiadczenie o sytuacji rodzinnej i
materialne] wedtug wzoru - Zatacznik Nr 3.

Osoba, ktéra nie ztoiyta oswiadczenia wymienionego w ust. 1. lub ztozvta je po
terminie, nie bedzie mogta w calym danym roku kalendarzowym korzystaé z ulgowvych
Swiadczeri finansowanych z Funduszu. Wyiej wymieniony termin wymagalnosci
oswiadczenia o dochodach nie dotyczy oséb zatrudnionych w trakcie roku
kalendarzowego oraz oséb dotknigtych zdarzeniami losowymi, kleskami Zywiotowymi i
dtugotrwaty chorobg lub $miercig. W tych przypadkach nalezy ztozyé oswiadczenie w
zataczeniu do wniosku o przyznanie pomocy z Funduszu.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 4.

Ze swiadczeni i ustug finansowych z ZFSS mogg korzystaé:
a} pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy



b) emeryci i rencisci -

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako cztonkowie rodziny — dzieci, traca
osoby, ktére wstapity w zwigzek matzenski.

3. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokoé¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania
z pomocy Funduszu.

4. Wszelkie zmiany dotyczace wynagrodzenia osoby oraz liczhy cztonkéw w rodzinie
{(0séb uprawnionych) nalezy niezwtocznie zgtaszaé Komisji Socjalnej - Zatacznik Nr 3.

Hl. PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5.
Srodki z Funduszu przeznaczone sa na:

1. Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku urlopowego pracownika » Wczasy pod
grusza”, przy czym warunkiem otrzymania jest wykorzystanie w danym roku minimum
14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.

'p 2. Dopfaty do Swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej,

turystycznej i kulturalno-oswiatowe;j.

3. Zwigkszone wydatki w okresie jesienno-zimowym i $wigtecznym.

4. Pomoc finansowq lub rzeczowa, w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobisty i
materialng oraz w zwigzku z  indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotowymi i dfugotrwata chorobgy lub s$miercig (tzw. Zapomogi socjalne i zasitki

losowe).
5. Pozyczki przeznaczone na cele mieszkaniowe (20% odpisu).

IV. ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH
§6.

e Srodki przeznacza sie na:

1. Fundusz mieszkaniowy,
2. Dofinansowanie wypoczynku letniego pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
i nieokreslony ,, Wczasy pod grusza” —na wniosek zainteresowanego (Zatgcznik Nr 2,

pkt2.).
3. Dziafalnos¢ kulturalno—oswiatowa w postaci imprez artystycznych, kulturalnych,
rozrywkowych, szkoleri wyjazdowych oraz dziatalnogé sportowy i turystyczng

organizowang przez Pracodawce (Zatacznik Nr2, pkt 1.). W przypadku rezygnacji
z udzialu w wycieczce ({z wyjatkiem przypadku losowego) catkowity koszt
wycieczki ponosi osoba rezygnujjca.

4. Pomoc rzeczowyg lub finansowa w przypadkach:
a} W zwigzku z wyjatkowo trudng sytuacja rodzinna, osobistg i materialng osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu; zapomogi socjalne przyznawane $g na
wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego Iub opiekuna (Zatgcznik Nr 2, pkt
4.).
b) W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi
i dtugotrwata chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspétmationka



lub dziecka; zapomogi losowe przyznawane sg nie czesciej niz razw roku, aw
sytuacji wyjatkowej nawet czesciej niz raz w roku na wniosek osoby uprawnione],
opiekuna lub przetozonego maksymalnie 2 razy w roku; (Zatacznik Nr 2, pkt3 i4.).
c) Warunkiem uzyskania zapomogi okreslonejw lit. a i b jest przedstawienie do
wglgdu przez osobe ubiegajgca sie o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu
potwierdzajgcego ta sytuacje tj.
- w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o diugotrwatej
przewlektej chorobie,
- w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu Zgonu,
- w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) —~ odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu,
o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu itp.)
- w pozostatych przypadkach — uzasadnienie zaistniatej sytuacji.
5. W zwigzku ze wzmoZzonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym i swigtecznym
(Wielkanoc, Boze Narodzenie), moina wypfacié wszystkim uprawnionym zapomaoge

{Zatacznik Nr2, pkt 6.).

il V. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE Z ZF<$s

§7.

1. Srodki Funduszu mogg by¢ wydatkowane na cele mieszkaniowe, czyli:
* Remont i modernizacjg¢ mieszkain oraz domdéw jednorodzinnych
¢ Uzupelnienie wkiadu na mieszkanie spéidzielcze
e Budowe domu jednorodzinnego
e Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego
* Rozbudowe domu jednorodzinnego
e Kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkania
pozostajgcego do dyspozycji gmin, zaktadéw pracy.
2. Pomoc mieszkaniowa w formach przewidzianych w ust. 1. udzielania jest poprzez
‘ pozyczki mieszkaniowe.
3. Srodki Funduszu wydatkowane sa orientacyjnie w nastepujacych proporcjach:
a) na cele przewidziane w§5ust1-4 —80%
b) na cele przewidziane w§5ust.5 —20%
4. W przypadku nadmiaru Srodkéw finansowych w wyzej wymienionych punktach aib
przewiduje si¢ mozliwos¢ przesunigcia Srodkéw przez Komisje za 2goda Wéjta Gminy

na dowolny z tych punktéw.
§ 8.

1. Wysokos¢ udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczyé kwoty

8.000 zt.
2. Pozyczki mieszkaniowe sy oprocentowane w wysokosci 1% w skali rocznej na

podstawie wzoru: x-1 _y+1

100 24
gdzie to x- kwota pozyczki, y- liczba miesigcy sptaty poiyczki. Sptata pozyczki
rozpoczyna sige nie péiniej niz po uptywie 1 miesigca od daty jej przyznania.



3. Pozyczkg na cele mieszkaniowe moie wuzyskaé osoba zatrudniona na czas
nieokreslony oraz emeryci i renciéci.

4. W przypadku niesptacania przez poiyczkobiorce poiyczki w terminie przez kolejne
3 miesigce, ksiggowos$¢ Urzedu Gminy informuje przewodniczgcego Komisji Socjalnej
o zaistniatej sytuacji, a ta kieruje do ksiegowosci Urzedu Gminy pismo nakazujace
automatyczne obcigienie kosztami sptaty poreczycieli.

5. Przyznana pozyczka podlega splacie w ratach miesiecznych w okresie nie dtuzszym
niz 3 lata.

6. Dopuszcza sie przy tym mozliwoé¢ weczesniejszej splaty poiyczki, np. kilka rat
jednorazowo.

7. Kolejng poiyczke poiyczkobiorca moie otrzymaé po catkowitej splacie pozyczki.

8. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, np. zgon pozyczkobiorcy lub innych
przypadkach (po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna) dopuszcza sie umorzenie
catkowite lub czesciowe pozyczki.

9. Pracownik rozwigzujgcy umowe o prace lub z ktérym rozwigzano umowe o prace
zobowigzany jest do spfaty pozostatej kwoty pozyczki jednorazowo. W przypadku
odejécia na emeryturg lub rente sptata poiyczki odbywa sie zgodnie z zawarta

e umowa. .

10. Szczegdtowe zasady udzielania pozyczek okreéla umowa zawarta z poizyczkodawcy
Zatgcznik Nr 6, Zatgcznik Nr 7 na wniosek pozyczkobiorcy - Zatacznik Nr 8,

11. Wnioski rozpatrywane sg przez Komisje wedtug kolejnoéci ich ztozenia.

Vl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 9.

Osoba, ktdéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtoiyta sfatszowany dowdd

poniesionego wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem Jub

odstgpita | swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami
e poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $éwiadczenia.

§ 10.

1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan

wydatkdw,

2. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna.

3. Komisja dziata w oparciu o regulamin Komisji Socjalnej (Zatgecznik Nr 1) .

4. Regulamin udostepnia si¢ do wglagdu kaide] osobie korzystajagcej z Funduszu
na jej zadanie.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
6. Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Wojta Gminy w
terminie okreslonym w tym zarzgdzeniu.

§ 11.

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowies 53 zatgczniki:




. Zatgcznik Nr 1 — regulamin Komisji Socjalnej

Zatgcznik Nr 2 —tabele doptat i wysokoéci udzielanej pomocy

. Zatacznik Nr 3 — oswiadezenie o dochodach

Zatgcznik Nr 4 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZF$S

. Zatacznik Nr 5 — Plan Finansowy ZFS$S na dany rok

. Zatacznik Nr 6 —umowa o pozyczke z ZF$S

- Zatacznik Nr 7- umowa o pozyczke z ZFSS dla emerytdw, rencistéw i pracownikow
przebywajgcych na urlopach wychowawezych i bezptatnych

8. Zatgcznik Nr 8 —wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.
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Zatgcznik Nr 1

1.

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1.

W sktad Komisji Socjalnej wchodzg 4 osoby.

§2.

Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dotacza sie wykaz oséb, ktdrym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysokosci
i rodzaju swiadczenia oraz wykaz oséb, ktérym wniosek zaopiniowano negatywnie.

§ 3.

Do zadan Komisji nalezy:

1.

ik

[FS)

Opracowywanie projektu wykorzystania ZFSS w ramach przyznanego limitu,
przeznaczonych na organizacjg imprez oraz na udzielanie $wiadczen indywiduainych dla
pracownikow, )

Opiniowanie wnioskéw o udzielanie swiadczen socjalnych i pozyczek mieszkaniowych.
Biezgca analiza poniesionych wydatkéw.

Whioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale érodkéw funduszu.
Przyjmowanie wnioskdw o przyznanie Swiadczer socjalnych i pozyczek

mieszkaniowych.

§4.

Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych,
przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Daszyna, GOPS Daszyna i Gminnej Biblioteki Publicznej w Daszynie.

Cztonkowie Komisji s3 zobowiazani do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z ustawy
o ochronie danych osobowych.

Komisja kieruje sig zasadami bezstronnosci i sprawiedliwoéci oraz gospodarnosci.
Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad ksiegowoéci Urzedu Gminy, a takze
do zasiggania porad prawnych.




Zatgcznik Nr 2

1. Koszty udziaty

turystycznych |

w  organizowanych  dziataniach

kulturalno-oswiatowych dla

dofinansowywane sg w tej samej wysokosci.
2. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku letniego pracownikéw,, Weczasy pod gruszg”
ustalana jest corocznie przez komisje socjalng i uzalezniona od posiadanych $rodkéw

sportowo-rekreacyjnych,
wszystkich

uprawnionych

finansowych.
3. Tabela wysokoéci dofinansowania wypoczynku letniego pracownikéw, Wczasy pod
grusza™:
Prég dochodu Sredni dochéd brutto miesiecznie na Wartos¢ pomocy

osobe w rodzinie

materialnej, rzeczowej
lub finansowej brutto

do 2000,00 zt

do 2000,00 zt

0d 2000,01 zt do 4000,00 zt

do 1500,00 zt

od 4000,01 zt do 6000,00 zt

do 1000,00 zt

do 500,00 zt

v powyzej 6000,00 z1

- Wysoko$¢ zapomogi, o ktérg ubiega sig uprawniony w zwiazku z wyjatkowo trudng
sytuacja rodzinng, osobistg i materialng lub w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, klgskami zywiotowymi i dlugotrwaty chorobg lub Smiercig najblizszego
czionka rodziny kazdorazowo uzgadniana jest przez komisje socjalng po wnikliwej
analizie dokumentéw.

. Tabela wysokosci udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng
sytuacja rodzinng, osobista i materialng oraz ‘'w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami fosowymi, kleskami zywiotowymi i diugotrwata chorobg lub $miercig
(tzw. zapomogi losowe lub socjalne):

Prég dochodu Sredni dochéd brutto Wysokosé zapomogi
nal osobe w rodzinie brutto
° | do 2000,00 =zt | do 2000,00 =zt
Il od 2000,01 zt do 4000,00 zt do 1500,00 =zt
¥ od 4000,01 zt do 6000,00 z1 do 1000,00 zt
v powyzej 6000,00 zt do 500,00 zt

6. Wysoko$¢ dofinansowania uzaleiniona jest od posiadanych érodkéw. Wartodé
pomocy moze byc¢ zwigkszona w szczegélnie uzasadnionych przypadkach. Decyzje w
indywidualnych sprawach podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

7. Tabela wysokodci udzielanej pomocy finansowe] w

zwigzku ze wzmozonymi

wydatkami w okresie jesienno-zimowym oraz $wigtecznym:

Prog dochodu Sredni dochéd brutto miesiecznie na Wartos¢ pomocy
osobe w rodzinie materialnej, rzeczowej
lub finansowej brutto
I do 2000,00 =zt do 1500,00 =zt
Il od 2000,01 zt do 4000,00 zt do 1000,00 zt
i od 4000,01 zt do 6000,00 =t do 800,00 zi
v powyzej 6000,00 zt do 500,00 zt

Wysokos$¢ dofinansowania uzalezniona jest od posiadanych frodkéw.




Zatacznik nr3

OSWIADCZENIE
o dochodach* mojej rodziny za poprzedni rok kalendarzowy ...
{. Imieinazwisko
MIEJSCE  PIraACY oottt e er e sresns b see e eseeee s s e nan etreree e rnreaeeas eeerren eeeanas
Il. Osdwiadczenie '
Ja nizej podpisany/-a, oswiadczam, ze W rokt .ccoeeeeeecnnn. s$redni miesieczny dochdéd

brutto na jedng osobe w moje]j rodzinie miesci sie w przedziale:
o 0—2000,00; 0O 2000,01 - 4000,00; o 4000,01-6000,00; O powyzej 6000,00

Jezeli_ w_ciggu roku dochody rodziny zmienig przedzial, uprawniony do $wiadczenia jest
zobowigzany powiadomicé o tym Komisje Socjalng.

Prawidiowos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem,
$wiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej zgodnie z art. 271 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. Kodeks karny {Dz.U.2019 poz.1950 t.j. z péZniejszymi zmianami).

* Nalely wykaza¢ dochody ze wszystkich #rédet tzn. dochody z pracy, gospodarstwa
rolnego (dochéd liczony na podstawie ustawy o _podatku rolnym) , uméw cywilno-
prawnych, najmu, diety itp. wszystkich cztonkéw rodziny pozostajagcych w jednym
gospodarstwie domowym.

Komisja ma prawo do_skontrolowania wszystkich dokumentéw, na podstawie ktorych

wyliczono $redni dochéd w rodzinie.

(data i podpis)



Zatgcznik nr 4
WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego
ITNHE T NBZWISKO 1ottt ettt e s svmens see e e e et e s eee e

Prosze o przyznanie*:

- Dofinansowanie do wypoczynku letniego, Wczasy pod grusza”;

- Zapomoga (np. przewlekta choroba, wypadek tosowy);

- Pomoc finansowa w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym

oraz Swigtecznym.

Dodatkowe zataczniki Swiadczace o trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;.

(Data i podpis)

* podkredl prawidtowe

W dNiU et e e wniosek 2ostal  pozytywnie/negatywnie

zaopiniowany przez Komisje Socjalna.
Przyznano kWOt ....commveeerueeses (STOWINIE ettt et )

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

........................................................

....................................................

Akceptuje/Nie akceptuje

(Data i podpis Wdjta gminy)




Zatgeznik nr 5
Plan Finansowy ZFSS na rok ...............

Ogdtem odpis na rok 20.............. Y S WYNOSIL covvvemrerorioneeeeeesesomeessmosseressessseseeee zt

1. Pozyczki przeznaczone na cele mieszkaniowe (20% odpisu)

2. Dopfaty do Swiadczert w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej,
turystycznej i kulturalno-oswiatowej

3. Zwigkszone wydatkami w okresie jesienno-zimowym i $wigtecznym
4. Pomoc materialna, finansowa lub rzeczowa, w zwigzku z trudna sytuacja rodzinng,
e osobistg i materialng oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
klgskami zywiotowymi i diugotrwaty chorobg lub $miercig (tzw. zapomogi socjaine i

zasitki losowe)

5. Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku urlopowego pracownika ,, Woczasy pod

grusza”.

Zatwierdzam:

{podpis Wojta gminy)




LArgcZnikK nr o
Umowa o pozyczke
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Sacjainych

w dniu  ........w Daszynie pomigdzy Urzedem Gminy Daszyna zwanym dalej
Pozyczkodawcyg w imieniu ktérego wystepuje Wéjt Gminy Daszyna —.....oueeeee.., a
Panig/Panem ........... zamieszkata/ym ... zwanag/ym w dalsze] czedci

Pozyczkobiorcg zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
1.Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy poiyczke ze érodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysoKOSCH ... (stownie ztotych.................. ) 2T TSR

2.0procentowanie pozyczki mieszkaniowe] wynosi 1% w skali roku.

§2
1.Pozyczka podlega sptacie w ... ratach miesiecznych.
2.Sptata pierwszej raty nastepuje w miesigcu jej pobrania, w miesigcu nastepnym od jej
pobrania.*

§3
1.Pozyczkobiorca upowainia Pozyczkodawce do comiesiecznego potracania naleznych rat
z oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace zgodnie z § 2.
2.Niesptacona czes¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku
pracy z Pozyczkobiorcy.

§4
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie ustalenia
regulaminu podziatu zaktadowego funduszu $wiadczei socjalnych oraz przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§5
Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej poed rygorem
niewaznosci.

§6
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca: Pozyczkodawca:

...............................................................................

* niepotrzebne skreslié

W przypadku niesptacenia we wiadciwym terminie poiyczki zaciggniete] przez
Pozyczkobiorcg wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty,
w pierwszej kolejnaosci, z naszych wynagrodzer za prace u Pracodawcy:

.................................................................................................

Uwierzytelnienie podpisu/éw/
Poreczyciela/i/




Zatgcznik nr /
Umowa o poiyczke -
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla emerytéw, rencistow i pracownikéw przebywajacych na urlopie wychowawczym i

bezptatnym.
w dniu ... w Daszynie pomigdzy Urzedem Gminy Daszyna zwanym dalej Pozyczkodawcy
w imieniu ktdrego wystepuje Wit Gminy Daszyna —.eeereecvveccecvenens , a Panig/Panem
............................. zamieszkalta/ym .....coevvveennene.2Wang/ym dalej Pozyczkobiorca zostata
zawarta umowa nastepujacej tresci.
§1
1.Pozyczkodawca przyznaje PoZzyczkobiorcy pozyczke ze $rodkdéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysokoéci .......... (stownie ztotych................ ) z przeznaczeniem
(3T DO
2.0procentowanie pozyczki mieszkaniowej wynosi 1% w skali roku.
§2
1.Pozyczka podlega spfaciew ..... ratach miesigecznych.
2.Sptata pierwszej raty nastepuje w miesigcu jej pobrania, w miesigcu nastepnym od jej
pobrania.*
.f §3

1.Pozyczkobiorca zobowigzany jest do wptacania do korica danego miesigca naleznych rat
wraz z oprocentowaniem do kasy Urzedu Gminy lub przelewem na konto Urzedu Gminy .
2.W przypadku nie wptacenia naleznosci we wskazanym terminie zostanie wszczete
postgpowanie egzekucyjne w celu przymusowego Sciggniecia tych naleznosci w trybie
egzekucji administracyjnej.
§4
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie ustalenia
regulaminu podziatu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§6
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
‘ jeden otrzymuje Pozyczkodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca: Pozyczkodaweca :

* niepotrzebne skresli¢

W przypadku niesptacenia we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgodg, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty,
w pierwsze]j kolejnosci, z naszych wynagrodzen za prace u Pracodawcy:

................................................................................................

Uwierzytelnienie podpisu/éw/
porecezycielafi/



UasZyng, ANl ....veiiiiiirirarianncre e

LAlguellin in o
Whniosek
o udzielenie pozyczki z ZF5S
na cele mieszkaniowe
T T MAZWISKD oottt sttt s st e e eereemrrverass s areses s reans e ennem s nseasaesseneaassans sernrnne
AAres ZAMIESZKANTE 1ieivieiiiree e e e vrrre s sessr bt setstoe s mboeoesrannrnsssseassenssssssenssensnnsassesrsnnsnnnnnnn
STANOWISKD weevverveerererereersererserssssseesssssssessnesontaseesesaassmesseessenseesaeneesesesesessesnressrsessesrsesssessessssns

Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe, z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych, w wysokoSci zt ..., , ktdrg zamierzam przeznaczy€ Na .....ccvevveeeeeeiine vevennnn

Pozyczke zobowigzuje sig SpaciC W .....vveeeeeescisriineerrene s, ratach miesiecznych przez potracenie z
wynagrodzenia poczgwszy od miesigca jej pobrania - nastepnego od jej pobrania*.
Sredni, miesieczny dochdd brutto na cztonka rodziny za ostatnie 3 m-ce WYNOst vveeevverroavnnnnnns 21

Jako poreczycieli proponuje:

1 IO -1 1 1 OO S
NE AOWOHU OSODISTEED ciiiiiiiiircinire i eese e it ssrresessetasses s e sreenbs s ssess b as s bbb saeeesnesans somneneesasesansessmnssreans -
2 e er et et e e e o eave s rrrnan rre e vnrasetantan P42} 1 1 PSS N

N AOWOAU OSOBISTEEO .neiriiieneeieeesrsreer et e e s eesaesrseeretresstessssssseeveeeeaseemnesvessnmoseassaaasessaasseessasnnrean

{podpis wnioskodawecy)
Przyjeto:
{data i podpis pracownika)

Komisja wnioskuje o przyznanie pozyczki w wySoKos$Ci ...cocvevvivvveivcvreeresssneersins zt ze sptatg w
+e-reen--. FAtach za zachowaniem okresu karencji - bez karencji*.

Podpisy cztonkdéw Komisji

......................................................

Daszyna, Gniad cooeececrcerrreinrenieasenes

*niepotrzebne skredlié



