WOIT GMINY DASZYNA Zarzadzenie Nr 97 /2019
woj. 1dzkie Wéjta Gminy Daszyna

z dnia 10 pazdziernika 2019 r.

w sprawie przydziaty $rodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
utrzymania higieny osobistej pracowanikow.

Dziatajac na podstawie art.23 76 . 237" Kodeksu Pracy i rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne;
2 dnia 26 wrzednia 1997 1. w sprawic ogdlnych przepiséw bezpieczefstwa i higieny pracy {(Dz1J, 22003 1.
Nr 169, poz.1650 z poz.zm.) zarzadzam:

§ 1. 1. Dostarczy¢ nieodptatnie srodki ochromy indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w érodowisku pracy.

2. Producenci i dystrybutorzy srodkéw ochrony indywidualnej, przeznaczonych dla potrzeb pracownikow
Gminy Daszyna powinni wydawaé deklaracje zgodnodei tych wyrobow spelniajace wymagania okreslone w
Polskich Normach. Wyroby te winny by¢ oznaczone znakiem, potwierdzajacym uzyskanie stosunku
certyfikatu.

§ 2.1. Dostarczy¢ nicodplatnic odziez 1 obuwie robocze:

1) jezeli odziez wlasna pracownikéw moze ulec zniszezeniu iub zmacznemu zabrudzeniu; '
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitame lub bezpieczeistwa i higieny pracy.

2. Pracownicy za ich zgoda, moga nzywaé wiasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajgcego wymogl
bezpicczenstwa i higieny pracy. Nie dotyczy to stanowisk, na ktérych sa wykonywane prace zwiazane z
bezposrednia obstuga maszyn i immych wrzadzen technicznych albo prace powodujace Intensywne brudzenie
lub skazenie odziezy i obuwia roboczego Srodkami chemicznymi Inb promieniotwdrczymi albo materialami
biologicznie skazomymi .

3. Pracownikowi uZywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, o ktorych mowa w ust. 2, wyplacany
bedzie ekwiwalent pieniginy w wysokosci uwzgledniajace] aktualne ceny wymienionych przedmiotdw oraz
proporcjonalnie do czasu zatrudnienia,

4, Jezeli pracownik niezaleznie od przyczyny byl nieobecny w pracy pelny miesige, tzn. od pierwszego do
ostatniego dmia miesiaca-ekwiwalent pienigzny, o ktérym mowa w ust.3, za ten okres nie przystuguje.

5. Pracownik, z ktérym zostal rozwigzany stosunek pracy, obowigzany jest zwroci¢é pobrane srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez po uprzednim ich wyczyszczeniu Jub wypraniu. Z obowiazku zwrotu
odziezy moze byé zwolniony pracownik w przypadku, gdy okres uzywalnosci zostat wyczerpany w 70%.

6. Dopuszcza si¢ przydzielenie pracownikowi odziezy uzywanej pod warunkiem, #e jest ona czysta,
zdezynfekowna w stopniu odpowiadajacym wymogom higieniczno-sanitarnym i nie jest uszkodzona.

§ 3. 1. Rodzaje $rodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na
okredlonych stanowiskach jest niezbedne, oraz przewidziane okresy uZytkowania odziezy i obuwia
roboczego, zostaly okreslone w tabeli norm stanowiacej zataczmik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2. QOkres uiy\valnos'ci odziezy liczy sie od dnia nabycia uprawniefi do jej otrzymania. Ewidencja
osobistego wyposazenia pracownikow w sorty odziezowe, sprzgt ochrony i obuwie prowadza osoby
padzorujace pracownikow. Osoby te pilnuja terminowosci realizacji przydziatu naleznej odziezy i obuwia
oraz sprz¢t ochronnego stosownie do nonm tabeli.

3. Pracownik jest obowiazany utrzymaé w nalezytym stanie przydzielone muo drodki ochromy




indywidualnej, odziez i obuwie robocze,

4, Ustala si¢ ekwiwalent kwartalny na zakup srodkéw pioracych za pranie odziezy robocze] w wysokosci:
1/ dia sprzataczki i opiekuna dziect i mtodziezy przy przejseiu przez jezdnie w drodze do i ze szkoty - 30 z,
2/ dla pozostatych pracownikdw ~ 36 =t

5. Pranie i konserwagcje przydzielonych srodkédw ochrony osobistej oraz odziezy ochronnej i obuwia
rohoczego wykonuje przy uzyciu wlasnych sprzetéw i na wlasny koszt,

§ 4. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wiasnodé pracodawcy.

§ 5. 1. Nie mozna dopuscié do pracy pracownika bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej po utracie cech zabezpieczajacych pracownika przed czynnikami
powodujacymi ich uzywanie, podlegaja kasacji, a pracownika nalezy wyposazyé w nowe , odpowiadajace
stosownyIin normoem,

3. Pracownikom, ktorych odziez lub obuwie ulegng wezesniejszemu zozyciu, nalezy wydaé nows odziez 1

obuwie robocze.
§ 6. Rodzaj i ilos¢ srodkéw do utrzymania higieny osobistej dla pracownikdéw Gminy Daszyna okresla
zalacznik Nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia.
‘ § 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 pazdziernika 2019 .

Anna Katdrzyna Socha




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 97 /2019
Wajta Gminy Daszyna
z dnia 10 paZdziernika 2019 .

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNET ORAZ ODZIEZY I OBUWIA
ROBOCZEGO PRZYZNAWANE PRACOWNIKOWI

Lp. | Stanowisko Zakres wyposazenia Pf'zewidyx'vz}ny okres
uzywalnosci
1. Kierowca autobusu | 1. ubranie drelichowe 24
2. rekawice ochronne do zuzycia
3. buty gumowe + skarpeta do zuzycia
4. kamizelka ostrzegawcza do zuwzycia
5. kurtka ocieplana ostrzegawcza 3 okresy zimowe
6. pasta — Zel ze Scierniwermn BHP 500 g co miesiae
7. mydio toaletowe w phynie przy umywalkach
2. | Komserwator 1. czapka drelichowa 12 miesigey
urzadzeh 2. ubranie drelichowe 12 miesigcy
wodociagowych 3, lawtka ocieplana ostrzegawcza 3 okresy zimowe
4, buty trzewiki skdra-guma 12 miesiecy
5. buty gumowe + skarpeta do zuzycia
6. buty gumowe dhigie do zuzycia
7. kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
6. rekawice brezentowe lub gumowe do zuzycia
7. pasta — zel ze scierniwem BHP 500 g co miesige
8. mydio toaletowe w plynie przy umywalkach
3. | Palacz c.o. 1. czapka drelichowa 12 miesiecy
2, ubranie drelichowe 12 miesiecy
3. buty trzewia skéra-guma 12 miesiecy
4. kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
5. koszula flanelowa 12 miesigcy
6. kurtka ocieplana ostrzegawcza 3 okresy zimowe
7. rekawice brezentowe do zuzycia
8. okulary ochronne do zuzycia
9. pasta — zel ze Scierniwem BHP 500 g co miesiac
10. mydto toaletowe w plynie przy umywalkach
4. | Roboinik 1. czapka drelichowa 24
gospodarczy 2. ubranie drelichowe 12 miesiecy
3. buty trzewiki skoéra-guma 12 miesigcy
4. kurtka ocieplana ostrzegawcza 3 okresy zimowe
5. buty filcowo-gumowe 3 okresy zimowe
6. regkawice ochronne do zozycia
7. pasta — zel ze $cierniwem BHP 500 g co miesige
8. mydto toaletowe w plynie przy umywalkach
5. Sprzataczka 1. czapka drelichowa 12 miesiecy
2. fartuch z tkanin syntetycznych 12 miesiecy
3. buty profilaktyczne 12 miesigey
4, rekawice gumowe do zuzycia
5. mydlo toaletowe w ptynie przy umywalkach




6. Opiekun dziect 1 L. plaszcz 1 czapka ostrzegawcza do zuzycia
1333(0(?521'_323’ przy 2. obuwie ocleplane(trzewiki) 3 okresy zimowe
]E)I"FZEJ s"cm brzez 3. kurtka ocieplana ostrzegawcza 3 okresy zimowe
?:/il:;;jodg)dze 4. rekawice ocieplane do zuzycia
7. | Pracownicy 1. kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
interwencyjni 2. rekawice ochronne do zuzycia
3. mydto toaletowe w plynie przy umywalkach

Wykonnines rod/in i k. mpetencje
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Onstis/g Laporowski




