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WOIT GMINY DASZYNA

woj. I6dzkie .
Zarzadzenie Nr 88/2019
Wdjta Gminy Daszyna
z dnia 9 wrzesnia 2019 r.

w sprawie rozpoczgcia prowadzenia w Gminie Daszyna audytu wewnetrznego zgodnie z art.
274 ust. 3 ustawy o finansach publicznych oraz wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego.

Na podstawie art. 33 ust. 211 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.
U.z 2019 r. poz. 506 i poz. 1309) oraz art, 273, 274 ust. 3 i art. 278 ust.1 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 869. )

zarzgdzam co nastepuje:

§1.
Rozpoczecie prowadzenia audytu wewnetrznego w  Gminie Daszyna, w  zwigzku
z przekroczeniem ujetej w uchwale budZetowej jednostki samorzadu terytorialnego kwoty
dochoddw i przychoddw lub kwoty wydatkéw i rozchodéw w wysokoéci 40.000 tys. zt.

§ 2.
Audyt bedzie przeprowadzany przez ustugodawce zewnetrznego.

§3.
Wprowadza sie procedur¢ wewnetrzng Karte Audytu Wewnetrznego do stosowania
w Urzedzie Gminy w Daszynie i w jednostkach organizacyjnych gminy, zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie audytorowi wewnetrznemu.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 3 wrzeénia 2019 r.

Wykonujycy zaduniyli kompetencie
Wéjta Gmiry Daszyna

f Zahorowski




Zatacznik

do Zarzadzenia nr 88/2019
Woéjta Gminy Daszyna

z dnia 9 wrzes$nia 2019 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

przeprowadzanego w Urzedzie Gminy
1 jednostkach organizacyjnych Gminy Daszyna




KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

§1

Wprowadzenie

1. Karta audytu wewngtrznego to oficjalny dokument okreélajacy cel, uprawnienia
1 odpowiedzialnos$é audytu wewnetrznego.

2. Karta audytu wewngtrznegoe wraz z Kodeksem. etyki 1 Standardami andytu wewnetrznego
dla jednostek sektora finanséw publicznych stanowi wytyczne dla funkcjonowania
audytu wewnetrznego w Urzgdzie Gminy.

3. Karta jest zgodna z Migdzynarodowymi standardami praktyki zawodowe] audytu
wewnetrznego.

4. Karta bedzie podlega¢ okresowym aktualizacja wraz ze zmianami warunkdéw prawnych
oraz rozwojem audytu wewnetrznego.

§2
Wykaz uzytych skrétiw

Ilekroé w niniejszej Karcie Audytu Wewnetrznego jest mowa o:

1. Audytorze - rozumie si¢ przez to audylora wewngtrznego, tj. osobe spelniajgcyg
wymagania kwalifikacyjne okreslone w art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

2. Kadrze zarzadzajacej — rozumie sie przez to czlonkéw najwyzszego Kierownictwa
tj.: Wojta Gminy, Sekretarza Gruny, Skarbnika Gminy.

3. Karcie Audytu Wewnetrznego - rozumie si¢ przez to oficjalny, sporzadzony na pismie
dokument okreélajacy cel, uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ w zakresie prowadzenia
audytu wewnetrznego.

4. Koméree audytowanej - rozumie sie przez to komoérke organizacyjna Urzedu Gminy lub
jednostke organizacyjng Gminy, w ktérych prowadzony jest audyt wewnetrzny.

5. Kontroli zarzadczej - rozumie si¢ przez to ogot dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacii celéw 1 zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny 1 terminowy.

6. Obszarze audytu - rozumie sie przez to kazdy obszar, sfere dzialalnodci Gminy
w obrebie, ktérej Audytor wyodrebnil obszary ryzyka do przeprowadzania zadania
audytowego zapewniajacego.

7. Planie audytu - rozumie si¢ przez to roczny plan audytu wewnetrznego.

8. Giminie - rozumie si¢ przez to Gming Daszyna.

9. Wéjcie, Kierowniku jednestki - rozumie sig¢ przez to Wéjta Gminy Daszyna.

10. Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy w Daszynie.

11. Zadaniach andytowych - rozumie si¢ przez to zadania zapewniajace lub czynnosci
doradcze.

12. Zadaniach zapewniajgcych - rozumie si¢ przez to dzialania podejmowane w celu
dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej.

13. Czynnosciach doradezych - rozumie si¢ przez to czynnosci podejmowane przez audytora
wewnetrznego stuzace wspieraniu kierownika jednostki w realizacji celéw i zadan, na
jego wniosek lub z wlasnej inicjatywy.

14. Konflikcie interes6w - rozumie si¢ przez to kazdego typu relacje osobowa, ktéra nie jest
lub wydaje sie nie by¢é w dobrym interesie Gminy, konflikt intereséw moze stanowié
przeszkode uniemozliwiajaca danej osobie wykonanie zadaf i obowigzkéw w sposdb
obiektywny.

15. Niezaleznoéci — rozumie sie przez to brak okolicznosci, ktére zagrazajg bezstronnemu
wykonywaniu obowiazkéw przez audyt wewngtrzny.
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KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

16. Obiektywizmie - rozumie si¢ przez to bezstronng postawe intelektualng, pozwalajacy

s

audytorom wewngtrznym na przeprowadzanie zadan z pelng wiara w efekty ich pracy
oraz unikaniem jakichkolwiek ustepstw co do jakosci. Obiektywizm wymaga, by
audytorzy wewnetrzni nie podporzadkowywali swoich osadéw w prawach audytu
opiniom innyeh 0sob.

§3

Cele audytu wewnetrznego

Celem przeprowadzania andytu wewngtrznego jest wpieranie Kierownika jednostki
w realizacji celow i zadan poprzez systematyczna oceng kontroli zarzadczej oraz
czynnodci doradcze.

Audyt wewmetrzny jest realizowany poprzez niezalezna i obiektywna ocene, ktérej celem
jest przysporzenie wartoscl 1 usprawnienie dzialalno$ci operacyjnej organizacji. Pomaga
organizacji w osigganiu jej celdw poprzez systematyczne 1 zdyscyplinowane podejscie do
oceny i doskonalenia skutecznosci procesow zarzgdzania ryzykiem, kontroli 1 governance.
Ocena ta dotyczy w szczegdlnosei adekwatnosci, skutecznodei 1 efektywnoscei kontroli
zarzadeze] w jednostce samorzgdowej.

§4
Prawa i obowiazki Audytora
Audytor:
1) jest uprawniony do przeprowadzania audytéw wewngtrznych na podstawiec imiennego
upowaznienia,

2) ma zagwarantowane prawo dostgpu do pomieszezen komorki audytowanej oraz do
wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji 1 danych oraz do innych materiatdw
zwigzanych z funkcjonowaniem komorki, w tym utrwalonych na elektronicznych
nosnikach danych, jak i réwniez do sporzadzania ich kopii, odpiséw, wyciagdw,
zestawien lub wydrukéw z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej, natomiast pracownicy komoérki audytowanej sa zobowigzani udzielaé
informacji i wyjaénien, a takze sporzagdzaé i potwierdzaé kopie, odpisy, wyciagi lub
zestawienia,

3) moze z wilasnej Inicjatywy sktadaé wnioski majace na celu usprawnienie
funkcjonowamia jednostki,

4) przy wspieraniu Wéjta w procesie tworzenia lub poprawy proceséw zarzgdzania
ryzykiem, musi powstrzymad si¢ od przejmowania jakichkolwiek obowigzkow
zarzadezych i faktycznego zarzadzania ryzykami,

5) musi mie¢ odpowiednia wiedz¢ pozwalajaca oszacowac ryzyko oszustwa oraz sposob
zarzadzania tym ryzykiem w organizacji, ale nie oczekuje si¢ od niego posiadania
wiedzy specjalistycznej, wymaganej od oséb wiasciwych do wykrywania 1
prowadzenia dochodzef w sprawie oszustw, a takze posiada¢ wiedzg o podstawowych
ryzykach oraz kontrolach technologii informatycznych, jak réwniez ogdlng znajomosé
dostepnych technik audytu, opartych na technologiach informatycznych.
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§5

Niezaleznos¢ audytora wewnetrznego

Audytor:

1) podlega bezpodrednio Wojtowi, zaréwno w przypadku zatrudnienia w ramach
stosunku pracy, jak i umowy cywilno-prawnej,

2) jest niezalezny w wykonywaniu zadan audytowych, co oznacza brak warunkow
zagrazajacych mozliwosci bezstronnego wykonywania obowigzkéw przez dziatalnogé
audytu wewnetrznego, '

3) musi by¢ bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unikaé jakichkolwiek konfliktow
interesow.

Zakres 1 sposdb przeprowadzania audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany.

Wojt powinien by¢ niezwlocznie powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania

audytu.

. Audytor  postgpuje  zgodnie z  przepisami  prawa, Kodeksem etyki

1 Migdzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego oraz uznana
praktyka audytu wewnetrznego.

§6

Zakres audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny obejmuje czynnodci o charakterze zapewniajacym, doradczym
i sprawdzajgcym. Podstawowe znaczenie maja czynnosci o charakterze zapewniajacym.

. Do szezegdtowych zadan audytu wewnetrznego nalezy:

I} przygotowywanie rocznych planéw audytu wewngtrznego, z uwzglednieniem analizy
obszardw ryzvka,

2) identyfikowanie 1 monitorowanie proceséw, w tym sprawdzanie wdrazania
1 wykonywania przyjetych procedur,

3) przeprowadzanie zadan zapewniajgcych 1 doradezych majacych na celu wspieranie
Wojta w realizacji celéw i zadafl poprzez systematyczng ocene kontroli zarzadezej w
Jednostce obejmujaca w szezegdlnosei: zgodno$é dziatalnosei z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skuteczno$é i efektywnosé dziatania, wiarygodnosé
sprawozdan, ochrong zasobdw, przesirzeganie i promowanie zasad etycznego
postepowania, efektywnos$é¢ 1 skutecznod$é¢ przeptywu informacji, zarzadzanie
ryzykiem,

4} sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zapewniajacych zadan audytowych,

5) przeprowadzanie czynnosel sprawdzajacych,

6) opracowywanie i przedkladanie sprawozdan z wykonania rocznych plandéw audytu,
zgodnie z zasadami okreslonymi ustawsg o finansach publicznych,

7) prowadzenie czynno$ci doradczych, w tym sktadanie wnioskéw majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostlki.

. Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dzialania jednostki

samorzadu terytorialnego.
Audytor dysponuje pelng swoboda w zakresie identyfikacji obszardw ryzyka.

§7

Sprawozdawczosé
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1. Audytor dokumentuje wszystkie czynnosci i zdarzenia, ktére maja istotne znaczenie dla
wynikdéw audytu wewnetrznego.

2. Zasadg przy prowadzeniu audytu wewnetrznege jest osiagnigcie porozumienia
z pracownikami komdrki audytowane] co do prawdziwodei stwierdzonych faktéw
zwigzanych z ustaleniami audytu przed rozpowszechnieniem sprawozdania. Tam gdzie
jest to wihasciwe, nalezy wustali¢é dziatania korygujace, jakie nalezatoby podjaé
1 uwzglednié je w sprawozdaniu.

3. Sposdéb 1 tryb przekazania sprawozdania z =zadania zapewniajacego okreéla
rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewngetrznego oraz informacji o pracy 1 wynikach tego audyt (Dz.U. 2018 poz. 506).

4. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu Audytor dostrzeze znamiona czyndw, ktére
wedtug jego oceny kwalifikuja sie do wszezecia postepowania
w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postepowania kamego lub postepowania w
sprawie o przestepstwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowigzek o
tym fakcie zawiadomié Wojta.

5. Audytor sporzgdza sprawozdanie, w kitérym w sposdéb jasny, rzetelny i zwiezly
przedstawia wyniki audytu wewnetrznego.

6. Sposdb wykonywania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynnosci doradezych
powinien by¢ odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatan podjetych przez Audytora.

§8

Postanowienia koncowe

W  kwestiach nieuregulowanych w niniejszej Karcie Audytu Wewnetrznego majg
zastosowanie przepisy szczegdlne okreflone w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 4
wrzeénia 2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego
audytu (Dz.U. 2018 poz. 506).

Wykonujgcy zadarfa i kompetencje
Wijta Gmijy Daszyna

Sebastify Xaborowski
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